
Mitarbeiterbeurteilung

Beurteilung der Kompetenzen
1 = übertrifft die Erwartungen deutlich
2 = übertrifft die Erwartungen teilweise
3 = entspricht den Erwartungen
4 = entspricht die Erwartungen teilweise
5 = entspricht nicht den Erwartungen

Mitarbeiterinformationen

Name des Mitarbeiters:

Position:

Personalnummer:

Datum der Beurteilung:

Beurteilender:

Soziale Kompetenzen und Fähigkeiten

5 4 3 2 1 Bemerkungen, Anregungen, Erklärungen

Interesse und
Motivation

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Ganzheitliches
Denken

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Zielorientierung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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Loyalität ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Kreativität und
Innovationsfähigkeit

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Flexibilität ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Handlungsbereit-
schaft

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Teamarbeit und
Kooperations-
fähigkeit

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Konfliktfähigkeit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Kritikbereitschaft ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Erscheinungsbild ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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Arbeitsverhalten und -einstellung

5 4 3 2 1 Bemerkungen, Anregungen, Erklärungen

Arbeitsmenge ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Organisation der Arbeit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Qualität der Arbeit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Selbständigkeit und
Eigeninitiative

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Verbesserungsvorschläge ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Anpassungsfähigkeit und
Flexibilität

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Zuverlässigkeit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Pünktlichkeit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Ordnungssinn ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Belastbarkeit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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Sozialverhalten und Beziehungen

5 4 3 2 1 Bemerkungen, Anregungen, Erklärungen

Umgang mit Kollegen ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Umgang mit
Führungskräften

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Umgang mit Gruppen ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Kooperationsbereitschaft ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Kommunikationsfähigkeit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Verantwortungs-
bewusstsein

☐ ☐ ☐ ☐ ☐
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Fachliche Kompetenz und praktische Kompetenzen

5 4 3 2 1 Bemerkungen, Anregungen, Erklärungen

Fachliches Wissen und
Erfahrung

☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Technisches Fachwissen ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Besondere Talente ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Zielvereinbarungen für den nächsten Beurteilungszeitraum

● Ziel 1: ______________________________________________________

● Ziel 2: ______________________________________________________

● Ziel 3: ______________________________________________________

Personalentwicklung

● Maßnahme 1: ________________________________________________

● Maßnahme 2: ________________________________________________

● Maßnahme 3: ________________________________________________

Unterschrift Mitarbeiter:in: _________________________ Datum: _____________

Unterschrift Beurteilender: _______________________ Datum: _____________
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Probieren Sie Shiftbase 14 Tage kostenlos aus.

Entdecken Sie die umfassenden HR-Funktionen von Shiftbase und erfahren Sie,

wie Sie alle Mitarbeiterdaten an einem Ort verwalten können. Mit Shiftbase

können Sie detaillierte Analysen Ihrer Geschäftsleistung erstellen und wertvolle

Einblicke in Ihr Unternehmen gewinnen. Profitieren Sie von anpassbaren

Berichten und Dashboards, die Ihnen einen Echtzeit-Überblick über Ihr

gesamtes Unternehmen bieten. Erleben Sie selbst, wie Shiftbase Ihre

HR-Prozesse vereinfacht und Ihr Unternehmensmanagement optimiert.

JETZT KOSTENLOS TESTEN
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https://app.shiftbase.com/signup?plan=premium&language=de&signup_cta_source=hero-main&signup_cta_url=https:%2F%2Fwww.shiftbase.com%2Fde%2Flexikon

