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Plantilla de comunicación anual
Jornada intensiva de verano
Modelo editable + checklist para ofrecerla cada año sin que se consolide como derecho adquirido.
Rellena los campos marcados [entre corchetes] y envía la comunicación cada verano.
Cómo usar esta plantilla
Ofrecer jornada intensiva en verano es, salvo que tu convenio o un acuerdo de empresa digan lo contrario, una decisión voluntaria. El riesgo es que, repetida varios años sin documentarla, se convierta en una condición más beneficiosa que ya no puedes retirar. Esta comunicación anual es la prueba que evita esa consolidación.
1. Rellena los campos [entre corchetes] con los datos de tu empresa y del periodo estival.
1. Envíala por escrito cada año. No reutilices la del año anterior sin actualizar las fechas.
1. Consérvala junto al registro horario del periodo de verano.
1. Revisa siempre tu convenio colectivo: si regula la jornada intensiva, manda el convenio.
Modelo de comunicación
Copia el texto siguiente en papel con membrete o en un correo. Sirve tanto para una persona como para todo el equipo.
	En [lugar], a [fecha].
Estimado/a [nombre] / A todo el equipo:
Te informamos de que, durante el periodo comprendido entre el [fecha de inicio, p. ej. 1 de junio de 2026] y el [fecha de fin, p. ej. 30 de septiembre de 2026], la empresa aplicará de forma temporal una jornada intensiva (horario continuo) de [hora de inicio] a [hora de fin].
Esta medida responde a [necesidades organizativas del periodo estival / la menor actividad de estos meses / motivos de conciliación] y tiene carácter exclusivamente temporal. Finalizará en la fecha indicada, sin generar derecho alguno para años posteriores.
Asimismo, esta jornada intensiva no modifica el cómputo de la jornada anual establecido en [el convenio colectivo aplicable / tu contrato] ni el resto de condiciones laborales.
La aplicación de una medida similar en próximas temporadas, en su caso, se valorará y comunicará cada año de forma independiente.
Quedamos a tu disposición para cualquier aclaración.
Atentamente,
[Nombre y cargo]
[Empresa]



Checklist anual (antes de cada verano)
Si marcas todas las casillas, tu jornada intensiva queda documentada como medida temporal.
1. Comunicación enviada por escrito este año (no reutilizar la del año anterior).
1. Fechas de inicio y fin indicadas de forma expresa.
1. Carácter temporal declarado de forma explícita.
1. Vinculación a necesidades organizativas del periodo estival.
1. Mención de que no altera la jornada anual del convenio.
1. Registro horario actualizado al horario de verano.
Las 4 condiciones que pueden convertirla en derecho adquirido
Según el Tribunal Supremo (sentencia de mayo de 2025, caso Portos de Galicia), la jornada de verano puede consolidarse como condición más beneficiosa cuando se dan, de forma acumulativa, estas cuatro circunstancias:
1. Aplicación uniforme a todo un colectivo, no solo a algunas personas a título individual.
1. Disfrute continuado y sin interrupciones durante varios años.
1. Voluntad clara y constante de la empresa de concederla.
1. Ausencia de avisos o condicionantes anuales que limiten la medida.
La clave: evita que se cumplan las cuatro a la vez. Avisar por escrito cada año de que la medida es temporal (condición 4) suele ser suficiente para romper la cadena, incluso después de muchos veranos.
Documenta y registra todo en Shiftbase
La prueba que el Tribunal Supremo valora es siempre documental: comunicaciones coherentes y registros de jornada correctos. Con Shiftbase montas el horario de verano, registras las horas reales de cada empleado y conservas los datos el tiempo que exige la ley, todo en el mismo sitio.
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